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STRENGTHEN
Увеличаване на капацитета на социални работници, специалисти 

в сферата на образованието и полицията с цел укрепване на 
системата за закрила на детето в България

Обучителен модул 2:
ПРИНЦИПИ НА КООРДИНАЦИЯ И 

МУЛТИДИСЦИПЛИНАРЕН ПОДХОД  
В ЗАКРИЛАТА НА ДЕТЕТО



Проект „Укрепване на системата за закрила на детето в България чрез изграждане на капацитета  
на професионалисти от сферата на социалните услуги, образованието и полицията“ се изпълнява  

с финансовата подкрепа на програма „Права, равенство и гражданство“ на Европейския съюз.

ПРИНЦИПИ НА 
КООРДИНАЦИЯ

И МУЛТИДИСЦИПЛИНАРЕН 
ПОДХОД
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ЗАЩО ТОЗИ ПОДХОД Е ВАЖЕН?

ПРИНЦИПИ НА 
КООРДИНАЦИЯ

МУЛТИДИСЦИПЛИНАРЕН 
ПОДХОД

АДЕКВАТНИ И  
НАВРЕМЕННИ РЕЗУЛТАТИ
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ПРИНЦИПИ НА КООРДИНАЦИЯ

•	Лидерство и ефективна координация;

•	Ефективно ръководство за постигане  
на координация;

•	Координирани действия по предварително  
съгласувани цели;

•	Общи усилия към предварително определените 
цели в насока — закрила на децата.
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ПРИНЦИПИ НА КООРДИНАЦИЯ
•	Пряк контакт: комуникация между ръководите-

лите на отдели на местно ниво и специалистите, 
работещи с деца от различни институции – хори-
зонтално, а не вертикално чрез председател, из-
пълнителен директор или министър.

•	Ранни етапи: координацията на възможно най-ра-
нен етап, както при случаите на насилие над деца, 
така и по линия на превенция.

•	Взаимовръзка: координация между всички спе-
циалисти, пряко ангажирани с детето.

•	Процес: координацията е непрекъснат процес, 
който трябва да продължава през цялото време в 
една организация и/или политика.

•	Ефективна комуникация: За правилната коорди-
нация е необходима ефективна комуникация. Ин-
дивидуалните и ведомствени проблеми могат да 
бъдат решени с помощта на координация. 
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МУЛТИДИСЦИПЛИНАРЕН ПОДХОД
•	Включва опита и знанието на различни дисци-

плини, с цел постигане на решения, основани на 
ново разбиране на дадена сложна ситуация. 

•	Мултидисциплинарната работа — израз на холис-
тичния подход и на разширяване на потенциал-
ните възможни решения.

•	 Бариера пред мултидисциплинарния подход – 
дългогодишна традиция на силно фокусирани 
професионалисти, които изгражда защита около 
своята област на опит. 

•	Признание на системното холистично мислене за 
решаване на сложни проблеми от институции и 
организаци в сферата на образованието 

•	 Мултидисциплинарен „интердисциплинарен“ 
подход към интеграцията на учебните програ-
ми и търсене на междупредметни връзки – това 
развива умения у децата и формира разбиране, 
че има теми и идеи, които се разпростират през 
различните предмети и каква е връзката им с ре-
алния свят.
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ГРУПОВА РАБОТА СЕСИЯ 2




